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Was ist ein Tarifvertrag?

Was ist ein Tarifvertrag?

Ein Tarifvertrag ist ein Vertrag zwischen einer Gewerkschaft
und einem Arbeitgeber oder einem Arbeitgeberverband in
dem die Umsetzung der Arbeitsbedingungen geregelt sind.
Nur Gewerkschaften kdnnen solche (Tarif-) Vertrage mit
dem Arbeitgeber schlief3en.

Zwischen wem gibt es einen Tarifvertrag?

In der Regel werden Tarifvertrdge zwischen einer Gewerk-
schaft und einem Arbeitgeber oder einem Arbeitgeberver-
band abgeschlossen. Oft werden in Deutschland fir ganze
Branchen Tarifvertrage abgeschlossen. Sie heifen dann
Flachentarifvertrage.

Was regelt ein Tarifvertrag?

Im Tarifvertrag sind wichtige Rechte und Pflichten (Mindest-
standards) fir den Arbeitnehmer und Arbeitgeber geregelt
zum Beispiel: Anspriliche auf Lohn/Gehalt, Arbeitszeiten,
Urlaub, Kindigungsfristen, Zuschlage fiir Uberstunden/
Feiertagsarbeit.

Warum gibt es Tarifvertrage?

Durch einen Tarifvertrag werden Arbeitnehmerrechte
gestarkt, da die Inhalte des Vertrages verbindlich sind und
automatisch wirken.

Welche Vorteile hatte ein Tarifvertrag fiir mich?

Ein Tarifvertrag gilt unweigerlich fir Gewerkschaftsmit-
glieder. Durchgesetzt wird er durch starke Gewerkschaften.
Der einzelne Arbeitnehmer muss nicht in Verhandlungen
Uber zum Beispiel Lohnerhéhungen mit seinem Arbeitgeber
treten. Die Arbeitnehmerseite hat beim verhandeln mehr
Starke/Kraft.

Was wurde durch Tarifvertrage schon erreicht?

Die Arbeitsbedingungen, die wir heute haben (30 Tage
Urlaub, Regelungen zu Arbeitszeiten, Altersvorsorge) sind
nicht vom Himmel gefallen. Sie wurden durch Gewerk-
schaften mit ihren Mitgliedern, haufig mit vielen Aktionen,
durchgesetzt.

Wie komme ich zu einem Tarifvertrag?
Durch eine Mitgliedschaft in meiner Lieblingsgewerkschaft :)



