
 

 

  
 
 

  21.09.2026 (11:00)  - 25.09.2026 (13:00)    Achat-Hotel, Magdeburg 
 

Inhalte: 
 

Engagement und Idealismus sind wichtige Voraussetzungen für die Arbeit in der Mitarbeitenden-
vertretung – doch für eine effektive Mitgestaltung sind auch rechtliche Grundlagen unerlässlich. 
 

Dieses Seminar vermittelt grundlegende Kenntnisse im Mitarbeitendenvertretungsgesetz der 
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG.EKD). Es bietet einen fundierten Überblick über die 
Aufgaben, Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung (MAV) sowie über deren rechtliche Stellung 
und interne Organisation. 
 

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den wichtigsten Beteiligungsrechten, die für die tägliche MAV-
Arbeit von zentraler Bedeutung sind. 
 

Das erworbene Wissen und der kollegiale Austausch im Seminar schaffen die Grundlage dafür, die 

Aufgaben in der Mitarbeitendenvertretung verantwortungsvoll und wirkungsvoll wahrzunehmen.  

• Einführung in die Systematik des Arbeitsrechtes 

• Mitarbeitendenvertretung – interne Geschäftsführung 

• ordnungsgemäße MAV-Arbeit – Sitzungen und Beschlüsse 

• Dienstbefreiung und Freistellung für die MAV-Tätigkeit 

• Umfang und Kostentragungspflicht des Arbeitgebers 

• Überblick über die Verfahren der Mitbestimmung und Mitwirkung (Form und Fristen) 

• Grundzüge des kirchengerichtlichen Verfahrens 

Zielgruppe: 

Mitglieder der MAV, die noch keine grundlegenden Kenntnisse im MVG erworben haben.  Eine 

Teilnahme ist auch für MAVen der verfassten Kirche möglich. 

Teamer / Anmeldung/ Kosten: 

RA*in der Kanzlei Feuerhahn + GAMAV- Mitglied. Anmeldung über die Website bis zum: 16.05.26, 

Seminargebühr 1.490,- €, inklusive Unterkunft+ Verpflegung 
 

Anmeldung unter: mav-ekm.de/event/MVG.1_03-2026  

Es gelten die jeweils aktuellen Stornierungsbedingungen. 

 

  

Einführung ins Mitarbeitenden- 
Vertretungsgesetz  (Kurs 3/3) 

https://mav-ekm.de/event/MVG.1_03-2026/

